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Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate pe anul 2023

I. Incidente de integritate

Numar total de incidente de integntate 
fipul de fapte Numar de abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare NU ESTE CAZUL

menite sa protejeze integritatea functiei publice _______________________________
Numar de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de nerespectarea regimului NU ESTE CAZUL
interdic^iilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declararii averilor______
Numar de incalcari ale obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul NU ESTE CAZUL
de interese sau regimul incompatibilitatilor_______________

Structura/Compartimentul/Direcfia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de integritate 
Functiile persoanelor care au savar?it Numar de fapte savar^ite de persoane cu funcp'i de conducere
incidentele de integritate__________________ Numar de fapte savarsite de persoane cu functii de execute
Numar de sanc$iuni aplicate Numar de sanctiuni disciplinare__________ ______

J'Jumar de sanctum administrative______________________
__________________ Numar de sanctiuni penale___________________

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare 
II. Masuri de prevenire $i/sau control 

Numar total de masuri propose:

NU ESTE CAZUL
NU ESTE CAZUL 
NU ESTE CAZUL
NU ESTE CAZUL
NU ESTE CAZUL 
NU ESTE CAZUL
NU ESTE CAZUL

Descrierea masurilor Stadiul implementarii
1. Instruirea reala, nu doar formala, cel putin semestrial, a intregului personal cu prevederile

legale in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei, cu procedurile aprobate, cu riscurile 
identificate ________________________________________________________________

2. Implicarea consilierului de integritate desemnat in consilierea personalului in ceea ce
prive$te necesitatea cunoasterii prevederilor legale si procedurale in domeniul anticoruptiei_____

3. Gestionarea atenta a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie specifice §i verificarea 
modului de implementare a masurilor stabilite in Registrul riscurilor de coruptie

4. Intesificarea masurilor de control ierarhic, cre$terea transparentei in activitatile 
desfasurate, constientizarea personalului institutiei cu privire la consecintele coruptiei

semestrial

permanent

permanent

periodic
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